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Città pronte per la longevità...

Il progetto “Città pronte per la lon-
gevità. Monza e Brescia puntano 
sul futuro”, presentato nella sa-
la convegni della Rsa Arici Sega 
dalla Cooperativa La Meridiana di 
Monza (ente capofila) unitamente 
a Fondazione Brescia Solidale On-
lus, Fondazione Casa di Industria 
Onlus e ASST Spedali Civili di Bre-
scia (enti partner), intende avvia-
re una sperimentazione in grado 
di rafforzare la gestione integrata 
delle attività rivolte alla popolazio-
ne anziana.
 
Promotori. Ciò che i promotori si 
prefiggono è semplificare la fitta 
trama dei servizi sanitari e socio-
sanitari territoriali rivolti a perso-
ne over 65 con conclamate fragili-
tà, creando una filiera di presa in 
carico garantendo così una conti-
nuità assistenziale e una risposta 
appropriata al bisogno attraverso 
un’applicazione web (chiamata “I-
sidora”) dove le diverse componen-
ti del sistema (paziente, caregiver, 
medici di base, ospedale, servizi 
territoriali sociosanitari e sociali, 
comunità) sono costantemente ag-
giornate e possono continuamente 
scambiarsi informazioni. Indiretta-
mente i benefici ricadranno anche 
sul sistema di welfare che subirà di 
conseguenza una riduzione di ac-
cessi incongrui ai Pronto Soccor-
so e minori richieste di prestazioni 

inappropriate. L’applicazione, tra le 
varie funzioni, contiene la sezione 
“Marketplace” per l’orientamento 
ai servizi e alle proposte attive sul 
territorio in cui vive l’anziano; con-
tenuti multimediali on demand sud-
divisi per argomenti e livelli di com-
plessità; una modalità facilitata per 
l’attivazione di videochiamate che 
può arrivare fino a sei soggetti con-
temporaneamente; la possibilità di 
agganciare device per la rilevazione 
automatizzata di parametri vitali.

Vita più lunga. L’invecchiamento, 
è emerso durante il seminario al 
quale hanno partecipato la sinda-

ca Laura Castelletti e gli assessori 
Marco Fenaroli e Valter Muchetti, 
non è più visto come fenomeno di 
nicchia ma rappresenta una “vita 
più lunga” nel corso della quale si 
ampliano tutte le fasi che la com-
pongono. 

L’età media. Negli ultimi vent’anni, 
per esempio, l’età media è cresciuta 
da 41,2 a 44,7 anni, si è registrato 
un aumento degli ultra sessantacin-
quenni (dal 16,7% al 21,6%), i gran-
di anziani (over 85) sono passati 
dall’1.8% del 2000 al 3.3% nel 2019, 
la speranza di vita si attesta sui 79,7 
anni per gli uomini e 84,4 anni per 

14.6% della popolazione che ha su-
perato i 65 anni, in valore assoluto 
47.518 persone pari al 24% dei cit-
tadini residenti. La rete dei servizi, 
al momento della stesura del pro-
getto, contava la presenza di 11 R-
sa contrattualizzate, 1 autorizzata 
e 1 accreditata per 1.214 posti letto 
complessivi di cui 94 dedicati a pa-
zienti affetti da Alzheimer. Nel 2020 
la popolazione assistita in queste 
strutture cittadine corrispondeva 
a 1.425 unità. I servizi semi-resi-
denziali socio-sanitari contano 132 
posti ordinari e un’età media dei 
frequentanti di 81,9 anni. Le Unità 
d’offerta residenziali sociali sono 
9 per 140 posti letto complessivi e 
la rete dei servizi domiciliari vede 
presenti sul territorio 9 agenzie e-
rogatrici del Terzo Settore.

Le persone in lista d’attesa. Le per-
sone in lista d’attesa alla data del 
31 luglio 2022 sono 1.486 di cui il 
74.42% di genere femminile. Di que-
ste 1.005 hanno scelto le due Fon-
dazioni partner come prima scelta 
(269 uomini e 736 donne) mentre 
325 utenti sono in attesa per l’ac-
cesso ai nuclei Alzheimer. In paral-
lelo è stato sviluppato “Volunteero”, 
un sistema informatico, scaricabile 
come App, che permette la gestione 
delle risorse di volontariato lega-
te a un territorio o a uno specifico 
servizio. Il sistema, a regime, sarà 
disponibile per 10 Agenzie Territo-
riali ed un massimo di 50 volontari 
ciascuna.

le donne. L’analisi quantitativa del 
fenomeno evidenzia che i nuclei 
familiari con almeno un anziano al 
proprio interno corrispondono al 
37.3% di tutte le famiglie della città, 
con prevalenza di anziani soli o in 
coppia; sono quasi esclusivamente 
italiane; presentano in maggioran-
za donne. 

I grandi anziani. I grandi anzia-
ni (gli over 85) rappresentano il 

L’attualità del “muratore di Dio” e i cambiamenti sociali
Un incontro di studio, all’oratorio della Pace, 
promosso dall’Associazione padre Marcolini 
e dall’Unione cristiana impreditori e dirigenti 

Brescia
DI VITTORIO BERTONI

è che, sono sempre considerazioni 
di Vitale, da almeno quarant’anni, il 
tema del lavoro era sparito dal tavo-
lo. “Possiamo riprendere e ripartire 
dalla Dignità del lavoro – asserisce 
l’economista –. Mi riferisco al lavo-
ro come valore fattore costituente 
di una società ordinata e di un’eco-
nomia civile, al lavoro come esso 
è inteso nell’articolo 1 della nostra 
Costituzione, dunque come parte 
di un progetto di sviluppo e demo-
crazia. Perciò mi riferisco al lavoro 
dipendente, agricolo, artigianale, 
professionale, dirigenziale, artisti-
co e imprenditoriale. Al lavoro co-
me parte di una concezione di vita. 
E il rapporto che ci interessa è tra 
lavoro in tutte le sue forme e capi-
tale. Il confronto tra l’economia im-
prenditoriale e di mercato e il capita-
lismo finanziario, cieco, muto, retto 
da automatismi e algoritmi, nemico 
dell’uomo e dell’impresa”. 

e delle loro famiglie, con vantaggio 
per l’intera comunità”. Nel 2021, “Il 
Tralcio” è stato attribuito all’archi-
tetto Renzo Piano e, nel 2022, al sin-
daco di Brescia Emilio Del Bono. 
Fulcro dell’attenzione della matti-
nata sono state le relazioni di Mar-
co Vannini (“Dalla contemplazione 
all’azione”) e dell’economista Marco 
Vitale (“Lavoro ed evoluzione tecno-
logica”). Proprio quest’ultimo ha i-
niziato il suo intervento affrontando 
il tema dell’intelligenza artificiale e 
delle ripercussioni in ambito occu-
pazionale: “L’intelligenza artificiale 
solleva molte paure, alcune fondate, 
altre no. Tra queste, quella che l’Ai, 
portando le macchine a sostituire 
l’uomo, possa essere generatrice 
di disoccupazione diffusa. Ritengo 
questa preoccupazione in gran par-
te infondata se sapremo scegliere 
bene tra “tipo giusto e tipo sbagliato 
di intelligenza artificiale”. La verità 

Una sperimentazione in grado di rafforzare la gestione integrata delle attività rivolte alla popolazione anziana di Monza e Brescia

Ciò che i promotori 
si prefiggono è 
semplificare la fitta 
trama dei servizi sanitari 
e sociosanitari territoriali

“L’attualità di padre Marcolini, pre-
te di frontiera al servizio di tutti in 
carità” è stata al centro dell’incon-
tro organizzato nell’oratorio della 
Pace dall’Unione cristiana impren-

ditori dirigenti e dall’Associazione 
amici di padre Ottorino Marcolini. 
“È stata l’occasione – ha spiegato 
il presidente Ucid Brescia, Saverio 
Gaboardi – per riflettere sulle idee 

La speranza 
di vita prevista 
per gli uomini;
84 anni, 
invece, 
per le donne

79,7 
Previsioni

A tanto 
ammontano 
i posti letto nelle 
Residenze socio 
assistenziali 
cittadine

1214
Posti letto

Le persone 
inserite nelle 
liste d’attesa 
per l’accesso 
ai nuclei 
Alzheimer

325
Alzheimer

Le famiglie, 
in genere 
italiane, con 
almeno un 
anziano 
al proprio interno

37,3
Per cento

I numeri
Sempre al fianco delle fragilità

e le opere del ‘muratore di Dio’ di 
fronte ai radicali cambiamenti che 
la transizione ambientale, economi-
ca e sociale pone e per formulare 
proposte che contribuiscano all’af-
fermarsi di una società sempre più 
giusta e inclusiva”. Al termine del 
convegno è stato conferito il Diplo-
ma di benemerenza “Il Tralcio” a 
Giuseppe Pasini, presidente di Fe-
ralpi Group e a Giovanni Arvedi, 
presidente dell’omonimo gruppo. 
“Il diploma – afferma il presidente 
dell’Associazione amici, Giuseppe 
Nardoni – è stato istituito nel 2020 
per valorizzare le best practice in 
ambito sociale ed economico e vie-
ne conferito a persone che contribu-
iscono con l’esempio e con le opere 
al bene comune, in considerazione 
del lavoro meritorio svolto con il so-
stegno dei familiari e di tutti i colla-
boratori per lo sviluppo delle impre-
se e per il benessere dei lavoratori 


